(Eliii

Baptisten @i -

‘De Schakel’

\

Nr. 4 sept. okt. 2024 jaargang 55



Zuidkade 54, Drachten Tel. 06 18223686

Dagelijks bestuur Ds. P. Brongers
Voorzitter: 0512- 515731
piet.brongers@hetnet.nl

Pastorale zorg A.C.M. Liebe-Ravelli
coordinator 06 43225488
r.lieberavelli@hotmail.com

Postadres Stinswei 12a
9269 TE Feanwalden
Mob. 06-44912841
secretariaat@elimdrachten.nl

Penningmeester C. van Waveren
Stinswei 12a
9269 TE Feanwalden
Mob. 06-44912841
Baptisten Gemeente Elim
NL32 INGB 0003 8892 41
penningmeester@elimdrachten.nl

Gebouw- R. de Vries
codrdinator 0648137803
devriesrients@gmail.com

Maandblad Schakel

Redactie P. Brongers
Marne 22/A
9204 BE Drachten
piet.brongers@hetnet.nl

Layout C.C. de Groot
taffetiny@ziggo.nl

Druk Repro ROC Friese Poort Drachten

Kopij voor de Schakel van nov./dec. 2024 inleveren
voor donderdag 31 okt. 2024 bij de redactie. Voorstukje
sept./okt. volgens rooster Arie liebe



Onderweg altijd thuis

September 2024. Een nieuw gemeenteseizoen ligt voor ons en in mijn hoofd
nog altijd woorden die werden aangedragen door Piet Brongers en Ria Lie-
be.

Piet schreef in zijn overweging in de vorige Schakel over het beeld van de
wolkkolom en vuurkolom uit het verhaal van de uittocht uit Egypte en de
reis naar het beloofde land. De ervaringen van omdenken en oprechte aan-
dacht in zijn leven voelen als de wolkkolom onderweg. Hij durft het voor-
zichtig te duiden als de presentie van de Eeuwige. Dan ben je omgeven van
een liefde en een trouw die alle verstand te boven gaat.

Dan woon je in een huis waar liefde woont en de Heer zijn zegen gebiedt.

Dat beeld van een thuis sprak Ria uit in een “consistoriegebed” voorafgaan-
de aan de dienst op 9 juni.

Daarin wordt de gemeente vergeleken met een warm huis vanwege de aan-
dacht voor elkaar, vanwege de liefde voor elkaar en de zorg die er voor el-
kaar is. Het is de plek waar thuis te komen is en waar naar je wordt uitge-
zien. Het is de plaats waar gastvrijheid wordt verleend aan wie zoekt naar
een plek om te schuilen. Dit huis waar voor ieder ademruimte is, is een ge-
zegend huis.

Twee beelden die met mij de zomer ingingen. Beelden die binnenkomen bij
persoonlijk vooruit kijken in de tijd. Ik stap een nieuwe levensfase in. Niet
meer de wekker voor een trip naar Winschoten en lessen verzorgen aan
leerlingen van de onderbouw in het VMBO, maar de krant halen en rustig
aan de dag beginnen. Op woensdag de rit naar Drachten en voor de rest
beschikbaar voor leuke keuzes Aan daginvulling, of actief opa en oma zijn
in de levens van de kinderen en kleinkinderen. Een nieuw hoofdstuk aan de
reis die Marja en ik begonnen in 1978.

Een thuis vinden bij elkaar en de mensen die je van harte liefhebt in je le-
ven en een thuis vinden in de gemeente Elim en samen de reis maken naar
een moment waarop het goed is om los te laten, maar elkaar niet te verlie-
zen.

Zo ontstond het woordenspel: “Onderweg altijd thuis”. Ik hoor het Cam-
peraars wel zeggen: We zijn onderweg met ons huis en dus onderweg altijd
thuis. Het is een contradictio in terminis; een onlogische of onnatuurlijke
tegenspraak. Het één lijkt het ander uit te sluiten en toch mag het waar
zijn. Ik zie beelden van de reis die Jezus maakt met de leerlingen. Hun ge-
meenschap als “reis-leergezelschap van deze Rabbi” is ook hun thuis. Het is
de ervaring van de Emmaiisgangers die hun hart voelen branden in hun



binnenste als ze met deze onbekende het vertrouwde zo omarmen en leren
herkennen als “Koinonia”; als deelgenootschap aan het Heil in en door Hem
die ons liefheeft met een onuitsprekelijke liefde. Een liefde die verbindt en

mensen geborgenheid biedt tegen alles wat onrustig kan maken in dit leven.

Als de woorden die we maandelijks zingen:

'Wij reizen met elkander, wij wandelen hand in hand.

De een zij tot troost de ander, op weg naar het Vaderland.
Komt sterkt opnieuw de moed, wees rustiger en blijer,

van aardse banden vrijer. Ons wacht een eeuwig goed.”’

En zo wordt een nieuw jaarthema geboren.

“Onderweg altijd thuis”

Zo een nieuw gemeenteseizoen in en elkaar ontmoeten als reisgenoten en
huisgenoten.

Bert Wijchers



Onderweg altijd Thuis’
Gedachten bij een nieuw jaarthema.

Ik schreef er al over in het voorstukje.

Met het zinnetje: ‘*Onderweg altijd thuis’ is een nieuw jaarthema gebo-
ren.

In de dienst van 15 september a.s. gaan we elkaar daarop aanspreken.
Ik zie uit naar een mooie viering, waarin de vreemde tegenstelling tussen
‘onderweg’ zijn en ‘thuis’ zijn toch waar mag zijn.

Het thema roept vragen op, of verwondert, of geeft je al veel mooie associ-
aties en gedachten. Zelf zie ik in het thema de beweging vanuit geborgen-
heid en warmte.

Het is hoe ik Elim beleef en mijn plek in de voorbije jaren vond.

Een gemeente waar ‘welkom zijn’ niet een woordenspel is, maar gevoelde
ervaring.

Een gemeente waar de toekomst niet staat voor achteruitgang of verlies,
maar voor behoud van kracht en vitaliteit om samen de reis te maken en
voort te zetten.

Ook als dat telkens opnieuw betekent dat je je moet leren verhouden tot de
situatie zoals die zich aandient.

Dan zie je de kracht die de gemeente toonde door de bereidheid af te zien
van materieel bezit en te gaan voor inhoud en relatie, voor vieren en zor-
gen.

Dat maakt mij stil en diep dankbaar er deel van uit te mogen maken.

Maar goed, dat zijn mijn gedachten.

Ik nodig u en jou uit om er in je eigen hoofd en lijf eens over na te denken.
Wat doet zo'n zinnetje ‘onderweg altijd thuis’met u/jou in relatie tot de ge-
meente en je eigen staan in die gemeenschap aan de Zuidkade.

We komen er vast over in gesprek met elkaar.

Tot ziens in weer een beloftevol gemeenteseizoen.

Bert Wijchers



Van het Dagelijks Bestuur

De zomerperiode in de gemeente ligt weer achter ons.
Met eden gevoel van dankbaarheid kijken we terug op een bijzondere zomer-
periode.

Wat het aantal kerkgangers betreft, was er niet veel verschil met de gewo-
ne diensten. De zomerontmoetingsdiensten waren weer heel gevarieerd.
Ook dit jaar waren er koffieochtenden, die begeleid werden door Rients de
Vries, Roel Vochteloo, Cor van Waveren, Willem Lindeman en Piet
Brongers. Ieder met een eigen invulling, zowel met vakantie-ervaringen als
met persoonlijke gesprekken. Eigenlijk had men het gevoel, dat dat ook de
bedoeling was van de zomerse ontmoetingsdiensten. Maar ja, het woord
‘dienst’ roept dan al gauw iets van kerkdienst op.

Twee bijzondere diensten zijn nog wel te vermelden: de uitwisse-
lingen met de Doopsgezinde Gemeente, bij hen op 14 juli j.l. en bij
ons op 11 augustus j.l.. De dienst in Elim is voorbereid door Ella Ger-
meraad en Ger Booy rond het thema 'wensdromen, 'I have a dream’. De
uitwisselingen leidden tot persoonlijke gesprekken. En meteen bleek er ook
behoefte aan meer. We ontdekten, dat als het gesprek op een persoonlijke
onderlaag komt er veel gemeenschappelijks te ontdekken valt, zowel wat
vragen betreft als wat ervaringen betreft. De vraag naar een vervolg bleef
en blijft klinken!

Het Dagelijks Bestuur is weer compleet.

De andere leden van het DB waren blij, dat ik weer in staat en bereid was
om mijn plaats weer in te nemen in het DB. Daarnaast zijn we blij dat Arie
Liebe en Bert Wijchers ook bereid waren om de komende tijd ons te onder-
steunen. Om zo samen met de gemeente te zoeken naar een begaanbare
weg voor de toekomst, rekening houdend met onze kwetsbaarheid bij het
invullen en begeleiden van alle taken en activiteiten.

We hebben naar elkaar uitgesproken, dat het goed is om elk jaar, bijvoor-
beeld op de jaarvergadering, ons te bezinnen op ons functioneren als ge-
meente en op de verwachtingen voor het komende jaar. En dan onze activi-
teiten en taken, inclusief de verplichtingen die die met zich meebrengen
daarop afstemmen, eventueel bijstellen en vervolgens daarmee weer een
jaar samen op weg te gaan. Dat willen we graag de komende jaarvergade-
ring als beleid voorstellen om zo in vertrouwen, uitgaande van reéle ver-
wachtingen samen onderweg te zijn.

Ook willen we dan de losse eindjes, 0.a. met betrekking tot de financiéle
voc;lrstellen van de laatste gemeentevergadering verder uitwerken en vast-
stellen.

Inmiddels hebben we al een datum vastgesteld voor de jaarvergadering:
dinsdag 26 november a.s., om 19.30 uur

Nieuws van de Unie en de ABC-gemeenten

We weten heel weinig van de landelijke ontwikkelingen. Daarom deze keer
een verslag van de laatste Algemene Vergadering van de gefuseerde
Unie van Baptisten Gemeente en de ABC-gemeenten. Om een klein beetje
idee te hebben van wat er landelijk speelt met het kerkgenootschap waar
wij lid van zijn en waar we via de Projecten van Hoop ook aan bijdragen.
Het nieuwe seizoen ligt weer voor ons.

Zondag 15 september a.s. zullen we onze startzondag hebben, onder



leiding van Bert Wijchers.

Het thema is: 'Onderweg, altijd thuis’

In een apart stuk vertelt Bert iets meer over (de aanleiding tot) het thema.
We hopen, dat we met veel mensen deze dienst kunnen vieren!
Gezamenlijk Vredesdienst in de Grote Kerk

zondag 29 september a.s. is er weer de jaarlijkse vredesdienst in de
Grote Kerk, samen met de Doopsgezinde Gemeente en de Protes-
tantse Gemeente van de Grote Kerk.

De dienst begint om 10.30 uur en vooraf is er vanaf 9.30 uur kof-
fiedrinken in de Doopsgezinde Vermaning in de Zuiderbuurt.

Een mooie traditie om zo samen stil te staan bij de zo gewenste vrede in de
wereld. De dienst zal geleid worden door de bekende vredespredikant Ds.
Bram Grandia.

Van harte aanbevolen!

We wensen onszelf een gezegend nieuw gemeenteseizoen toe!

Namens het Db: Piet Brongers

Gezamenlijke vredesdienst op
zondag 29 september 2024
van de Centrumkerken: Doopsgezind, Baptist en PKN)

Datum: 29 september 2024

Plaats: Grote Kerk Drachten

Tijd: 10.30 uur

Vooraf, vanaf 9.30 uur: koffiedrinken in de Doopsgezinde Vermaning,
Zuiderbuurt

Voorganger: Ds. Bram Grandia




Collecte-opbrengsten april t/m augustus 2024

Datum

7 april 2024

7 april 2024

14 april 2024

21 april 2024

28 april 2024

5 mei 2024

5 mei 2024

12 mei 2024

19 mei 2024

26 mei 2024

2 juni 2024

2 juni 2024

9 juni 2024

16 juni 2024

23 juni 2024

30 juni 2024

7 juli 2024

7 juli 2024

14 juli 2024
21juli 2024

28 juli 2024

4 augustus 2024
11 augustus 2024
18 augustus 2024
25 augustus 2024

Doel

Gemeente
Avondmaal
Gemeente
Umutima zending
Gemeente
Gemeente
Avondmaal
Tsjernobil
Gemeente
Project van Hoop
Gemeente
Avondmaal
Bloemengroet
Gemeente
Project van Hoop
Gemeente
Gemeente
Avondmaal

Bij Doopsgezinden
Gemeente
Project van Hoop
Gemeente
Soepfiets
Gemeente

Project van Hoop

Alle gulle gevers: hartelijk dank!

De penningmeester.

o dh o dh dh dh dh dh dh dh A A A A dh dh dh dh dh dh dh dh dh dh dh

Bedrag
20,15
20,15
28,60
53,90
37,00
23,20
23,20
58,40
19,30
46,50
29,15
26,25
51,50
38,60
47,50
27,55
21,30
21,30

31,00
48,90
23,00
150,20
32,40
35,50
914,55



Projecten van Hoop (van de Unie) P
PROJECT 9

CHANAN IN SURINAME

Stichting Chanan, De Ontfermde der Armen, heeft als doel het verbe-
teren van de sociaal-maatschappelijke positie en verlichten van noden van
minder draagkrachtigen in Suriname. We bieden materi€le en immateriéle
hulp aan.

Wat we doen:
Werk onder daklozen en zwervers:
Maandelijks delen we 120 warme maaltijden en drinken uit aan deze
doelgroep.
Eén keer per kwartaal voorzien we hen van toiletartikelen, kleding en
schoeisel.
Voedselpakketten voor minder draagkrachtige gezinnen en alleen-
staande ouderen.
School project:
Jaarlijks helpen we 250 gezinnen met schoolbenodigdheden, zoals
schooluniformen,
schooltassen, schriften, schrijfgerei en dergelijke.
Sinds de coronapandemie voorzien we minder draagkrachtige studen-
ten van tweedehandse laptops en/of smartphones.
Hulp aan een aantal bejaarden, kinder-, gehandicapteninstellin-
gen:
disch voeding, incontinentiemateriaal, kleding, medisch materiaal en me-
ische
hulpmiddelen (rollators, rolstoelen, e.d.).
Elk kwartaal bieden we goedkope levensmiddelen, kleding en huis-
houdelijke spullen
aan.



Hoe het gebeurt allemaal:

De distributie van de voedsel- en schoolpakketten wordt samengedaan met

onze contacten binnen bevriende gemeenten (CAMA -, Baptisten- en Volle

Evangelie Gemeenten) die in hun eigen omgeving de leefomstandigheden

van de mensen kennen.

Chanan is bezig met het opzetten van een opvangcentrum voor tijdelijke

opvang van arme gezinnen die geen woning hebben en daklozen die onder

begeleiding terug willen keren in de maatschappij, zij zullen door middel van

projecten (landbouw, fruitteelt, veeteelt of een ambacht) moeten gaan

voorzien in een eigen bestaan.

In het centrum zal ook een winkel komen, waar minder draagkrachtigen

Eoedkoop aan levensmiddelen, huishoudelijke spullen en kleding kunnen
omen.

Met Stichting Chanan willen we Gods bediening onder de armen handen en

voeten geven.



Knopen, paperdljps, pepermuntjes, Turkse lira’s...

Als penningmeester krijg ik bijna alle opbrengsten van de collectes in han-
den. Meestal is er niks aan de hand, maar soms moet ik goed opletten. Dan
zitten er opvallende zaken tussen, die er niet in horen. Denk aan peper-
muntjes, munten voor winkelwagentjes, knopen, kermismunten, paperclips,
enz. Die dingen vallen meteen op: weg ermee.

Maar soms zitten er ook vreemde munten bij, die erg veel lijken op euro-
munten. Denk aan Turkse lira’s, Engelse shillings of oude Franse munten
van 2 Franc. Die komen niet door de telmachine van de bank, hoewel ik ze
soms gewoon als euromunten geteld had. Niks aan te doen: oud ijzer.

Dat geldt ook voor oude stuivers. Die lijken veel op munten van 5 eurocent,
maar ze zijn niets meer waard. Alhoewel....

Het afgelopen jaar gebeurde het een keer, dat er een paar oude stuivers in
de collectezak zaten. Samen met Ger telde ik die collecteopbrengst, en we
merkten die stuivers gelukkig op. "Wat doe je daarmee?” vroeg Ger. “In de
container.”, zei ik. Toen bekeken we die oude munten een beetje beter. Er
zat er één bij die wat anders was dan de andere: een misslag. “Nou, deze is
misschien nog wat waard. Wat denk jij?” “Vijftien of twintig euro.”, zei Ger.
“Dan zet ik hem op Marktplaats!”

Zo gezegd, zo gedaan. En na 3 weken was die verkocht aan de hoogste
bieder voor 15 euro!

Het liefst heeft een penningmeester natuurlijk papiergeld in de collectezak.
Maar blijft u vooral ook alle munten in de collectezak stoppen die er bij u
thuis rondslingeren. Ik vind er altijd wel een bestemming voor.

Uw penningmeester Cor van Waveren



Van de penningmeester

Op 11 augustus waren de broeders en zusters van de Doopsgezinde Ge-
meente bij ons. We hadden een gezamenlijke dienst en de collecte was be-
stemd voor de ‘soepfiets’ van het Leger des Heils in Leeuwarden. De op-
brengst was maar liefst 150 euro. Een heel mooi bedrag.

Toen ik later de collecte wilde afdragen aan het Leger des Heils in Leeuwar-
den, moest ik even informatie vragen: op welk rekeningnummer wilden ze
die 150 euro ontvangen?

Na mijn mailtje kreeg ik deze reactie, die ik u niet wilde onthouden.

We zijn blij verrast met dit prachtige gebaar. Hartverwarmend! De soepfiets
is een middel waarmee we heel dicht bij mensen kunnen komen die de aan-
sluiting met onze samenleving kwiit zijn. In deze contacten kunnen we
naast soep, broodjes en allerlei praktische zaken ook iets van de liefde van
onze hemelse Vader delen. We kunnen daarbij alle steun gebruiken in de
vorm van gebed, maar ook materieel en financieel.

De opbrengst van de collecte kunt u overmaken op rekeningnummer: NL 30
RABO 0335468292 t.n.v. Leger des Heils Leeuwarden o.v.v. Soepfiets.

Mocht daar in uw gemeentes belangstelling voor zijn dan willen wij graag
een keer bij u komen om over het werk van het Leger des Heils en over de
soepfiets te vertellen.

Nogmaals ontzettend bedankt!

Hartelijke groet en zegen, Jeanet en Henkjan Bosch (kapitein)
Korpsofficier Leger des Heils Korps Leeuwarden

Support Officier Drachten / Sneek

Wollegaastdam 1, 8918 GT Leeuwarden
06-27406604



Umutima zendingsproject

Met honger naar bed

De economische situatie in Zambia is dramatisch verslechterd. Door de droog-
te is er niet veel voedsel geoogst en door de schaarste zijn de prijzen flink
gestegen. We hebben maar 12 uur of minder elektriciteit per dag en dat
maakt ook dat een heleboel mensen een deel van hun inkomen verliezen. Als
er geen elektra is dan kun je als timmerman, lasser e.d. weinig. Hoe drama-
tisch de situatie is, bleek tijdens twee gesprekken met families die hulp nodig
hebben. Er is één vraag die ik altijd stel en vaak aan de kinderen en die vraag
is: Hoeveel maaltijden krijg jij per dag? De afgelopen jaren was steeds het
antwoord: meestal 1x per dag en een paar dagen twee keer dag. Tijdens de
twee laatste gesprekken kreeg ik een ander antwoord: we krijgen 1x per dag
te eten en soms helemaal niet. Hoeveel dagen per week krijg je geen eten?
Twee keer. Mijn hart brak...ik moest even iets wegslikken en met mijn oogle-
den knipperen. Dit houdt in dat als je op maandagavond een maaltijd krijgt,
de volgende maaltijd pas op woensdagavond is... 48 uur later. Als ik dit hoor
dan ben ik dankbaar dat de Umutima Foundation voor deze kinderen iets kan

betekenen. Het is echt heel hard nodig.

De school is nu twee maanden in gebruik en het gaat goed. De kinderen gaan
graag naar school en willen niet meer terug naar hun vorige school. Tot mijn
grote verbazing zijn ze (bijna) allemaal op tijd op school. Dat is een teken dat
ze ook graag naar school willen. Bij sommige jongens was het nieuwtje er na
een week of twee wel vanaf. Die kwamen niet meer iedere dag en dachten

dat ze betere dingen te doen hadden. Er hebben een paar gesprekken



plaatsgevonden en gelukkig is iedereen weer terug naar school. De afgelo-
pen drie weken hadden de kinderen vakantie. De leerkrachten hadden ge-
merkt dat de kinderen qua lesstof wat achterlopen en hadden gedurende de
vakantie een bijlesprogramma voor een paar uur dag. De wijze van lesgeven
was wat aangepast, meer spelletjes en na het eten sport en spel. Bijna alle
kinderen kwamen iedere dag naar die lessen. Ik denk dat we kunnen spre-
ken van een geslaagde start van de Umutima School. Een bijkomend voor-
deel van de school is dat nu ook bijna alle kinderen op hetzelfde moment

hun maaltijd krijgen. Dat levert iedere dag een volle eetzaal op.

Al vier jaar helpen wij een oma van 76 jaar met de zorg voor haar drie klein-
kinderen. Twee kleindochters van 15 en 11 jaar en een kleinzoon van 7 jaar.
Ze vertelde dat de kleindochters niet langer bij haar wonen. De zorg voor de
puberende tieners werd haar teveel en ze luisterden niet meer naar haar. De
meisjes zijn opgehaald door een oom en wonen nu ruim 2 uur rijden bij
Mkushi vandaan. De cultuur is hier dat de familie voor hun familieleden zorgt
maar het kan wel zo zijn dat je van de één op de andere dag opeens in een

ander gezin terecht komt in een voor jou onbekende omgeving.

Eind september hoop ik na bijna twee jaar weer een aantal weken in Neder-
land door te brengen. Ik kijk er naar uit en kan bijna niet wachten. Het zou

zomaar kunnen dat we elkaar ergens tegen komen.

Hartelijke groet,

Gerda




Notulen van de ALV 24 mei 2024 —
Kampen

&) uniE-AsC

Voorzitter: Dirk-Jan Horjus

Notulist: Linda van Delden

Aantal afgevaardigden: 91 afgevaardigden uit 50 ge-
meenten, na de pauze 82 afgevaardigden

Peter Stoter opent na de viering de vergadering. Aan de hand
van foto s stelt Peter het bestuur van de Unie-ABC voor, be-
staande uit Robert Bezemer, Arno van Engelenburg, Harm Jut,
Els Leeuw, Jurgen Lindenhols en Harry Nieuwenhuizen. Dirk-
Jan Horjus is de technisch voorzitter vandaag. Hij is voorganger
van Baptistengemeente De Rank, Utrecht.

Jaarrekening en jaarverslag 2023

Harry Nieuwenhuizen geeft een korte toelichting op het jaarver-
slag en de jaarrekening. Het jaarverslag van 2023 is online te
vinden op de site van Unie-ABC. De activiteiten van de Unie-
ABC zijn onder te verdelen in vier aandachtsgebieden, te we-
ten:

‘Verbinden’ ‘Opleiden’ ' Praktisch helpen’
‘Missionair actief '

Voor deze activiteiten zijn financiéle middelen nodig. Er is
671.650 euro begroot. Er is 708.811 (+5%) gerealiseerd. Er
komt minder geld binnen dan dat er uitgegeven wordt. Er is in
diverse fondsen echter nog wel een reserve die benut kan wor-
den indien nodig. De financiéle situatie van de Unie-ABC is ge-
zond, dit blijkt uit de balans (bezit en schulden). Naar aanlei-
ding van deze korte introductie stelt Jacob van Wier (Op Door-
tocht, Ede) de vraag hoe het proces verloopt met betrekking
tot het verhogen van de bijdrage van de ABC-gemeenten. Har-
ry geeft aan dat het proces om de bijdragen van Uniegemeen-
ten en ABC-gemeenten naar elkaar toe te laten groeien goed
verloopt. Goed om te weten is dat er is afgesproken dat er dis-
pensatie mogelijk is voor de gemeenten voor wie het moeilijk is
om toe te groeien naar de hogere bijdrage.

Het jaarverslag en de jaarrekening (welke is beoordeeld



door Van Ree Accountants) worden in stemming gebracht. Beide
stukken worden unaniem aangenomen.

Richtlijnen voorgangers

Peter Stoter introduceert dit agendapunt met een filmpje van de
leidersconferentie van Aquilae die onlangs werd georganiseerd
voor voorgangers van Unie-ABC. Binnen Unie-ABC wordt veel
waarde gehecht aan het goed inregelen van diverse zaken. Daar-
om is er een document opgesteld, bestaande uit twee delen. Het
eerste deel bevat adviezen om een vruchtbare samenwerking
tussen raad en voorganger te hebben en te houden. Het tweede
deel van het document bevat arbeidsvoorwaarden van de Unie-
ABC. Deze arbeidsvoorwaarden volgen het bestaande Unie-
reglement op. Onderwerpen die in dit eerste deel aan de orde
komen zijn 0.a. het beroepingsproces van een nieuwe voorgan-
ger, de balans m.b.t. de werkdruk, permanente educatie
(bijvoorbeeld ook de leidersconferentie). Ook worden er adviezen
gegeven over het proces van afscheid nemen van elkaar en zijn
er voorbeelddocumenten opgesteld voor bijvoorbeeld een ar-
beidsovereenkomst. Omdat de Unie-ABC gemeenten adviseert
om de voorganger als werknemer in dienst te nemen heeft dit
deel van het document betrekking op de voorganger als werkne-
mer. Het is echter niet verplicht om op deze manier te werken, er
kan door een gemeente ook gekozen worden voor een andere
overeenkomst, bijvoorbeeld als pseudo-ondernemer. Omdat Unie
-ABC echter adviseert om de voorganger als werknemer in dienst
te nemen, richt de expertise van Unie-ABC zich vanaf heden al-
leen op deze constructie. Op de vraag van Ingrid Lasschuit (Het
Baken, Eindhoven) of de Unie-ABC wel beschikbaar blijft voor ad-
viezen m.b.t. bemiddeling is het antwoord van Peter bevestigend.
Hij benadrukt nogmaals dat de expertise zich richt op de voor-
ganger als werknemer, waardoor specifieke vragen over bijvoor-
beeld BTW of pensioenfonds niet meer door de Unie-ABC in be-
handeling worden genomen als er sprake is van een andersoorti-
ge arbeidsovereenkomst. Heijn Hipscher (Levend Water, Maars-
sen) vraagt waarom het tweede deel van dit document in stem-
ming moet worden gebracht. Peter legt uit dat stemming wense-
lijk is omdat het document een zekere rechtspositie heeft.



Bij de stemming zijn er twee personen die zich onthouden van
stemmen, er zijn geen tegenstemmen. Hiermee wordt het do-
cument vastgesteld en aangenomen met 89 stemmen voor.
Millennial challenge

Bart de Zwaan en Marijn Vlaskamp vertellen e.e.a. over de Mil-
lennial Challenge. Millennials zijn geboren tussen 1980 en 1996.
Millennials vormen een bruggeneratie. Zij kennen de antwoor-
den van de generatie ervoor en kunnen zich goed inleven in de
vragen van de volgende generatie. Daarom is het van belang
dat de Millennials deel uit blijven maken van de kerkfamilie. Er
is echter sprake van kerkverlating onder deze generatie. Om
deze generatie betrokken te houden is er een methodiek ont-
wikkeld om Millennials uit te dagen om met elkaar in gesprek te
gaan over de Bijbel, geloof en de kerk. Mede dankzij subsidie is
het mogelijk om wetenschappelijk onderzoek aan dit project te
verbinden. Vanwege de resultaten die er nu zijn is besloten om
een breder publiek te bereiken, namelijk ook buiten Unie-ABC.
Vanaf 1 juni a.s. kunnen alle kerken in Nederland zich aanmel-
den om deel te gaan nemen aan de Millennial Challenge. Via
www.begrijpendleven.net kun je je kerk aanmelden. Als Unie-
ABC gemeenten kun je komende week al een aanmelding
doen, waardoor je in ieder geval ‘voorrang’ hebt op de overige
aanmeldingen vanaf 1 juni a.s.

Werkorde College van Beroepbaarstellingen

Regien Smit, lid van het College van Beroepbaarstellingen
(CvB), neemt de aanwezigen mee in het voorstel voor de nieu-
we werkorde van het College van Beroepbaarstellingen. Zowel
de Unie als de ABC hadden hun eigen werkwijze voor beroep-
baarstellingen (CvB en COTA). Vanwege de fusie is er opnieuw
gekeken naar beide werkordes. Deze zijn samengevoegd, geac-
tualiseerd en op een aantal punten herzien. Er worden vandaag
drie beslispunten voorgelegd aan de afgevaardigden. Allereerst
de samenvoeging van CvB en COTA tot één college. Als tweede
wordt het voorstel in stemming gebracht om ABC-voorgangers
met een aanstelling van voor 2011 een algemene beroepbaar-
stelling toe te kennen. Het derde beslispunt is het aanvaarden
van de nieuwe werkorde. De belangrijkste punten uit de werk-
orde worden door Regien kort aangestipt. Het volledige docu-
ment is meegestuurd met de stukken ter voorbereiding op de
vergadering. Naar aanleiding van de toelichting van Regien
vraagt Rocco Rausch



(ABC-gemeente Tilburg) hoe de ordinatie zich verhoudt tot de
beroepbaarstelling. De ordinatie van CAMA-voorgangers blijft be-
staan. Er zijn twee CAMA-voorgangers die participeren in het
CvB, zij hebben ook de bevoegdheid om een ordinatie en beroep-
baarstelling af te geven. Op de vervolgvraag of hierover al
(internationaal) gecommuniceerd is wordt ontkennend geant-
woord. Het CvB neemt dit mee als aandachtspunt. De implemen-
tatie van bovengenoemd proces komt ter sprake. Regien geeft
aan dat er in 2024-2025 een implementatieplan wordt opgesteld.
Ria van der Leer (Cama Parousia, Woerden) vraagt hoe het CvB
aankijkt tegen het onderwijs op het seminarium over ethiek, aan-
gezien er een dubbeling lijkt te zitten in de gesprekken die het
CvB gaat voeren met voorgangers. Ook is zij benieuwd hoe de
persoonlijke ethiek zich verhoudt tot de gemeente, tot de ge-
loofsgemeenschap Unie-ABC en tot de Heilige Schrift. Regien
geeft aan dat er veel ethische dilemma’s zijn waar je als voorgan-
ger mee te maken kunt krijgen. Daarom wil het CvB middels ge-
sprekken onderzoeken in hoeverre iemand de mentale lenigheid
heeft om hierin verantwoordelijkheid te kunnen dragen. Is ie-
mand in staat om goed te onderbouwen waarom hij bepaalde
keuzes maakt? Dit is complementair aan het curriculum van het
seminarium. Het CvB is geinteresseerd in de eigenschappen en
kwaliteiten van voorgangers om al het geleerde rondom ethiek te
integreren in de praktijk, teneinde staande te blijven m.b.t. alles
wat er binnen een gemeente kan spelen en op de voorganger
afkomt.

Een tweede opmerking van Ria van der Leer betreft de termijn
en verlenging van de beroepbaarstellingen. De huidige afspraken
hierover zijn behoorlijk ‘licht’. Regien legt uit dat het voornaam-
ste doel nu is dat het gesprek wordt gevoerd. Wellicht kan er in
de toekomst meer gewicht aan worden gegeven.

Jacob van Wier (Ede, BG Op Doortocht) geeft als suggestie mee
om de formulering over de samenvoeging van CvB en COTA an-
ders te formuleren. Zoals het nu beschreven staat lijkt het net of
het COTA wordt opgenomen in de organisatie van het CvB. Dit
kan hiérarchisch geinterpreteerd worden. Dit is uitdrukkelijk niet
de bedoeling, daarom neemt het CvB de suggestie om dit anders
te formuleren over.

Arjen Stellingwerf (Ede, BG Op Doortocht) vraagt naar de voor-
opleiding van de voorgangers. In hoeverre wordt er rekening ge-
houden met het verschil tussen HBO- en universitair geschoolde

voorgangers? Het antwoord is helder,



Het criterium is het seminariumdiploma. Regien benadrukt dat
alle voorgangers nu een algemene beroepbaarstelling krijgen,
tenzij er maatwerk nodig is omdat er een te grote kloof is tus-
sen de genoten opleiding en de opleiding van het Seminarium.
Arjen Stellingwerf geeft als suggestie om de seminariumdocen-
ten te benoemen tot voorgangers in bijzonder dienst. Hoe kij-
ken we er als gemeenschap tegen aan om ook anderen die na-
mens Unie-ABC werkzaam zijn in het onderwijs te erkennen en
te ondersteunen? Regien licht toe dat er juist in de recente ge-
schiedenis een omgekeerde beweging is gemaakt. Het CvB
richt zich op de categoriale pastoraten, te weten bij gezond-
heidszorg, defensie en justitie.

Arno van Engelenburg (Baptistengemeente Delfzijl) vraagt of
hij het juist interpreteert dat je deel moet uitmaken van de in-
tervisiegroep om te kunnen verlengen. Dit is niet correct, dit
hoeft niet. Je kunt ook deel uitmaken van een plaatselijke
groep. De praktische insteek is om dan iemand van Unie-ABC
te laten aansluiten.

Na deze vragenronde worden de drie voorstellen afzonderlijk in
stemming gebracht.

De samenvoeging van COTA en CvB tot één college wordt met
grote meerderheid (80) van stemmen aangenomen. Op mo-
ment van stemmen zijn er nog 82 stemgerechtigden aanwezig,
waarvan er 2 onthoudingen zijn en geen tegenstemmen.

De beroepbaarstelling van ABC-voorgangers van voor 2011
wordt met een bijna even grote meerderheid (79) van stem-
men aangenomen, hier zijn van de 82 stemmen 3 mensen die
zich onthouden van stemmen.

Het aannemen van de nieuwe werkorde is ook een feit, met 79
stemmen voor en 3 onthoudingen wordt ook dit voorstel aan-
genomen.

Missieplan Seminarium 2024-2026

Hans Riphagen bespreekt een aantal highlights uit het missie-
plan. Het seminarium wil graag verbonden zijn met de gemeen-
schap. Daarom is er gekozen voor de slogan ‘theologie DOEN'.
Het Seminarium wil voorgangers en gemeenteleden betrekken
bij hun programma door middel van drie kerntaken: onderwijs,
onderzoek en kennisbenutting. Door bijvoorbeeld met een
groep studenten onderzoek te doen in een plaatselijke gemeen-
te. Of door het organiseren van een



Summerschool voor gemeenteleden. Hans geeft per kerntaak
(onderwijs, onderzoek, kennisbenutting) een kernachtige samen-
vatting. Tevens doet hij een uitnodiging voor de inspiratiedag op
5 juli en de Summerschool van 29-30 augustus 2024 met als the-
ma verzoening.

Presentatie Unie-ABC-magazine

Gerdien Karssen (communicatiemedewerker Unie-ABC) presen-
teert het nieuwe Unie-ABC-magazine "Licht”. Het is een jaarlijks
magazine dat zich richt op ‘gewone’ gemeenteleden. Het bevat
inspirerende verhalen uit onze geloofsgemeenschap. Dit maga-
zine is ontstaan vanuit de behoefte om verbonden te zijn met el-
kaar als kerkgenootschap. De titel van het magazine is herleid-
baar naar de visietekst van Unie-ABC: Laat het Licht zien. Veel
verhalen gaan over het uitdragen van het Licht. Het is bemoedi-
gend om de verhalen van alle plaatselijke gemeentes binnen on-
ze gemeenschap te lezen. Per gemeente ontvangt u voor 10%
van het aantal leden een magazine. Heeft u interesse in meer
magazines, dan kunt u dit aangeven bij Gerdien Karssen.
Wisselingen in bestuur

Robert Bezemer stelt Johan Otten en Ruth Kruijshoop als nieuwe
bestuursleden voor. Via een kort interview vertellen Johan en
Ruth wat hen bewogen heeft om toe te treden tot het bestuur.
Over het toetreden tot het bestuur wordt schriftelijk gestemd. De
uitslag is dat beide kandidaten met een grote meerderheid van
stemmen worden aangenomen. De exacte uitslag van de 82
stemmen is als volgt:

Ruth Kruijs- | 66 voor 5 tegen 10 blanko 1 fout in
hoop vuld
Johan Otten [ 73 voor 2 tegen | 7 blanko

Er wordt afscheid genomen van Harm Jut, Arno van Engelenburg
en Jurgen Lindenhols. Er zijn ook enkele personele wisselingen.
Wouter Bandstra is vier jaar regiocodrdinator geweest in regio
Noord. Hij wordt opgevolgd door Maurits Luth. Jaap Ketelaar
gaat als nieuwe regiocodrdinator aan de slag in regio Zuid.



) unie-aec
Nieuws van Unie- ABC '

Wandeltocht ‘Back to the roots’:

‘Back to the roots - terug naar waar het begon'.

Onder dat motto hopen twee broeders uit onze gemeenschap op 12 en 13
september een vijftig kilometer lange wandeltocht af te leggen van Hooge-
veen naar het baptisten monument in Gasselternijveen, waar het evene-
ment eindigt met een viering en een maaltijd.

Het gaat om Erik van Duyl, voorganger in Hoogeveen De Schutse en Emme-
loord De Regenboog, en Bert Spreeuwers, achterkleinzoon van een van de
eerste Nederlandse baptisten.

Belangstellenden zijn van harte welkom een stukje mee te lopen en/of de
viering en maaltijd bij te wonen. Lees meer op www.unie-abc.nl
Unie-ABC-App: bijna 700 deelnemers

Eind augustus hadden we al bijna 700 deelnemers in de Unie-ABC-app (696
om precies te zijn — wanneer je dit leest, hebben we de 700e misschien al
mogen verwelkomen)!

De app is vorig jaar november gepresenteerd en inmiddels zien we echt dat
deze goed wordt gebruikt om nieuws uit elkaars gemeenten te horen, ge-
bedspunten te delen en elkaar hulpvragen te stellen.

Door op deze manier als gemeenten en gemeenteleden rechtstreeks contact
met elkaar te hebben, kunnen we elkaar helpen en hoeven we niet allemaal
opnieuw het wiel uit te vinden. Ook geeft dit rechtstreekse contact een
nieuwe invulling aan onze verbondenheid. Sluit je je ook aan?

Het installeren van de app op je telefoon is eenvoudig.

Meer informatie daarover staat op: www.unie-abc.nl/app

Datum Activiteit

12-13 september Wandeltocht ‘Back to the roots

Oktober Regioavond Unie-ABC - houd dt
de gaten

16 november Algemene Ledenvergadering U




Rooster voor de functie van ‘ouderling van dienst’ (cq ontvangst
voorganger)

Periode sept okt 2024
Datum ouderling van dienst/ontvangst voorganger
8 sept Rients de Vries Piet Brongers
15 sept Ria Liebe Bert Wijchers
22 sept Roel Vochteloo Geert Liebe
29 sept Rients de Vries Vredesdienst Grote Kerk
Andries Bakker
6 okt Cor van Waveren Bert Wijchers
13 okt Ria Liebe Arie Liebe en Piet Bron-
gers
20 okt Rients de Vries Robert Jan Nijland
27 okt Ria Liebe Piet Brongers
3 nov Roel Vochteloo Bert Wijchers
10 nov Cor van Waveren Willem Lindeman

NB Er is geen rooster voor de deurdienst. Dat kan ter plekke ingevuld worden
door wie maar aanwezig is.

NB Als je plotseling verhinderd bent, zou je dan zelf willen ruilen met iemand
anders? Geef dat dan ook even door aan een van de volgende personen:

Cor : penningmeester@elimdrachten.nl of 06-44912841
Piet: piet.brongers@hetnet.nl of 0512-515731




Rooster sept./okt. 2024

zondag L(g;s- geluid beamer Pianist bloemen koffie
8sept Joke Bert Ria Arie Liebe ? Joke
15sept  FErica Bert Piet Arie Liebe Wietske Erica
22 sept Hans Bert Minke Grietje Albada Minke Hans H.
29 sept n.lv.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. Rients n.v.t.
6 okt Far- Bert Piet Arie Liebe Galina Farshid
shid
13 okt Rients  Bert Ria Hans Visser ? Rients
20 okt Cor Bert Piet Grietje Albada Wietske Cor
27 okt Joke Bert Piet Arie Liebe ? Joke
3 nov Erica Bert Minke Arie Liebe Minke Erica
10 nov Far- Bert Tineke ? Hans Visser Galina Farshid

shid



Agenda

DATUM | TIJD SPREKER COLLECTE BIJZONDERHE-
DEN
8 sept 10.00 uur Ds. Piet Brongers Umutima
Foundation
15 sept 10.00 uur Ds. Bert Wijchers Gemeente startzondag
22 sept 10.00 uur Ds. Geert Liebe Project van Hoop:
Chanan Suriname
29 sept 10.30 uur | Ds. Bram Grandia Gezamenlijke vre-
desdienst in de
Inde
Grot Grote Kerk, vooraf
Kroke koffiedrinken in de
er Doopsgezinde Kerk
6 okt 10.00 uur Ds. Bert Wijchers Gemeente + H.A | Viering H. A.
13 okt 10.00 uur Arie Liebe Voedselbank
Ds. Piet Brongers
14 okt 14.30 uur VCK
20 okt 10.00 uur Robert Jan Gemeente
Nijland
27 okt 10.00 uur Ds. Piet Brongers Vrouwen-
Gebedsdag
3 nov 10.00 uur Ds. Bert Wijchers Gemeente + H.A. | Viering H. A.
10 nov 10.00 uur Willem Lindeman Umutima
Foundation
11 nov 14.30 uur VCK




